
                               

                                                                             



   10. Анализ процесса адаптации наставляемого лица через индивидуальное собеседование . Зам. по УВР 
Учитель наставник 

11.  Работа Наставляемого в ШМО. Определение темы самообразования. Руководитель ШМО 
Учитель -наставник 

12.  Консультация: Организация индивидуальной коррекционной работы с обучающимися по 

преодолению пробелов знаний и преодолению учебных затруднений. 
Учитель-наставник 

13.  Консультация по текущим проблемам реализации рабочих программ Учитель -наставник 

14.  Посещение уроков Наставляемого специалиста. Зам. по УВР 

Ноябрь 

15.  Беседа «Педагогические проблемы наставляемого специалиста» Зам. по УВР 
Учитель -наставник 

16.  Отработка структуры урока в условиях реализации ФГОС Учитель -наставник 

17.  Консультация Организация проектной деятельности обучающихся в урочное и внеурочное время Учитель -наставник 

Декабрь. 

18.  Корректировка индивидуального плана работы наставника с наставляемым лицом Учитель -наставник 

19.  Консультация: Качественная рефлексия урока Учитель -наставник 

20.  Консультация: Здоровьесберегающие технологии Учитель -наставник 

21.  Посещение уроков Наставляемого специалиста. Учитель -наставник 

Январь 

22.  Посещение  молодым специалистом открытых занятий наставников и коллег Учителя ШМО 

23.  Консультация: Олимпиадное движение школьников. Платформа Учи.ру. Учитель -наставник 

Февраль 



24.  Беседа. Портфолио ученика Учитель -наставник 

25.  Консультация .Виды уроков. Учитель -наставник 

26.  Участие в конкурсах профессионального мастерства  

Март 

27.  Текущие проблемы организации УВП Зам. по УВР 

Учитель -наставник 

28.  Беседа Корректировка рабочих программ Учитель -наставник 

29.  Открытое занятие наставляемого специалиста. Наставляемый специалист 

Апрель 

30.  Практикум «Мой первый шаг педагогической деятельности в начальной школе» ( выступление на 

ШМО по теме самообразования.) 
Наставляемый специалист 

Май 

31.  Отчет о деятельности Наставника и Наставляемого лица Учитель –наставник 
Наставляемый специалист 

32.  Перспективное планирование на основе мониторинга педагогических затруднений Наставляемого 

лица 
Учитель –наставник 

 


