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1. Общие положения
 

l . Ру"оводитель стру
1сrурного подразд

еления учреждени
я образования на

значает(.,:~ н , 

должность и осв
обождается от не

е приказом дире
ктора учреждени

я. 

2. На лолжность руководителя структурного подразделения 
назначается лице, , 

1 1 1, ~ f'ющее высшее п
рофессиональное 

образование и ст
аж работы не ме

нее 5 лет на 

пе,1а1'оп1ческих
 или руководящих 

должностях 
в учреждениях, организациях

, на 

п редприятиях, со
ответствующих пр

офилю работы учр
еждения образова

ния. 

3. Руководитель струк
турного подраздел

ения учреждения о
бразования долже

н знать: 

3.1 . Конституцию Росси
йской Федерации.

 

З. ? . Законы РФ, постановления и
 решения Правите

льства РФ и орга
нов управления 

об р;~зов;~н ием по 
вопросам образов

ания и воспитани
я обучающихся (

воспитанников) . 

3.3. Конвенцию о правах ре
бенка. 

3.4.Педаrоrику, педагогическую п
сихологию, дости

жения современно
й психоло rо

педагогической н
ауки и пра1<Тики. 

3.5. Основы физиологии,
 гигиены. 

3.6. Теорию и методы 
управления обра

зовательными си
стемами. 

3.7. Основы экологии, э
кономики, права, с

оциологии. 

3.8. Ор ганизацию финанс
ово-хозяйственно

й деятельности уч
реждения. 

3.9. Адмиnистративное, тр
удовое и хозяйств

енное законодател
ьство. 

З .:~ О . П рс1 1З ~1ла и нормы охра
ны труда, техники

 безопасности и п
ротивопожарной

 

защиты. 

,;._ Руководитель струк
турного подразд

еления учрежден
ия образования 

подчнняетсн 

J 1 еnосрсдстве
н но директо

ру учреждени
я. 

~- На вреr,~ я отсутствия ру1<0водителя структурного подразделения учрсждL'Н 11 >-1 

обрс1"'! о оа11ин ( командировка, от
пуск, болезнь, пр

.) его обяза нност
и исполн нет Jfl•IЦtJ, 

11а :111а ч е11 , 1ое прик;:,зом директора учреждения. Данное лицо, гrриобрt:т~1 1.' r 

соо ,·nетстную 1цие праоа и несет ответ
ственность за

 1<а ч естве н1-1ое ~• сво~вре ~•1 е 1-11-1 uL' 

~,с . от 1сн 11 е возложенных
 на него обязанн

остей. 

11. Дол.J1с1,ост11ые обл
заш-,ости 
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.' · JJ y l(ГJu r,;1,ит ДСЯТСЛhl/ОСТЫО стру
1пурно r ·о IIU/\JJ..13/(C.JICII нн у•, P~Ж/(C l·f IOI oeip~, ]UIJ,11111 11 

L.: .' Jpi·;ur и з уст образоватет,ный 
процесс н щ1uуро•11- 1ую /(U ►1 · 1 ·uл ы1 u1.:тL~ uбуч ,, ющи 1t1. 11 н 
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' J oecr1 ::чивает выполнение учеоных 11лс1нuн, u uщt:uuJ.Jd.1Utld I с:Jшnо1л п ••t1v ' t1--•·· ,., 

,гт о п олнит::льного образования. 

4. Принимает меры по методическому обеспечению учебно-воспитательного процесса. 

5. 'Jрганизует заключение договоров с заинтересованными предприятиями, 

учреждениями и организациями по подготовке кадров. 

6. Обесп ечивает комплектование Центра обучающимися (воспитанниками). 

7 . Создает необходимые социально-бытовые условия обучающимся (воспитанникам) и 

расотника r-1 учреждения. 

8. Гiрию~мает /llt epы по сохранению контингента обучающихся (воспитанников). 

9. 3nосит предложения руководству учреждения по подбору и расстановке кадров. 

10. Обеспечивает развитие и укрепление учебно-материальной базы Центра, 

сохран::-1ость оборудования и инвентаря, соблюдение санитарно-гигиенических 

,р~бований, правил и норм охраны труда и техники безопасности. 

_·J/, Права 

?уксаодитель структурного подразделения учреждения образования вправе: 

1. Знакомиться с проектами решений руководства учреждения, касающихся 

,с.еятельности подразделения. 

2. Участвовать в обсуждении вопросов, касающихся исполняемых им должностных 

:::,бяза н н остей . 

3. Сносить на рассмотрение руководства учреждения предложения по улучшению
 

деятельн ости структурного подразделения. 

4. Осуществлять взаимодействие с сотрудниками всей организации. 

5. При вл екать всех специалистов к решению задач, возложенных на данное 

структур ное подразделение (если это предусмотрено положениями), если нет - то с 

разрешен ия руководителя учреждения образования). 

6. Подп исывать и визировать документы в пределах своей компетенции. 

'7 Вносить предложения о поощрении отличившихся работников, наложею~ :1 

аз1,1ск<.1ний на нарушителей производственной и трудовой дисциплины. 

9. Тrебовзть от руководства учреждения оказания содействия в исполнении своих 

, J олжностных обязанностей и прав. 

!V. Ответственность 

Руко вод11тсль стру~сrурного подразделения учреждения образования несет 

ответственность: 

l . За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, 

il редусtv1 отренньrх настоящей должностной инструкцией, - в пределах, определенных 

де~:ствующим трудовым законодательством Российской Федерации. 

2. За правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, - в 

г.редел2х, определенных действующим административным, уголовным и гра
жданским 

:sа ~-.:он оцательством Российской Федерации. 

З. За причинение материального ущерба - в пределах, определенных действующим 

":'РУ довьп. 1 и гражданским законодательством Российской Федерации. 

S, Заключительные положения 
5.1. Настоящая должностная инструкция разработана на основе 

:~ осчЬесс, :,)нального стандарта, утвержденного Приказом Министерства труда и 

L:~ц 1 ;альной защиты Российской Федерации от 08.09.2015 N 61Зн. 
S.2. Да..чная должностная инструкция определяет основные трудовые функции 



работника, которые могут быть дополнены, расширены или конкретизи рованы 
дополнительными соглашениями между сторонами. 

5.3 . Должностная инструкция не должна противоречить трудовому соглашению 
заключенного между работником и работодателем. В случае противоречия, приоритет 
имеет трудовое соглашение. 

5.4. Должностная инстру,щия изготавливается в двух идентичных экзем п лярах и 
утверждается руководителем организации. 

5.5. Каждый экземпляр данного документа подписывается 
Jс111нтересованными лицами и подлежит доведению до работника под роспись. 

5.6. Один из полностью заполненных экземпляров подлежит обязательной 
передаче работнику для использования в трудовой деятельности . 

5.7. Ознакомление работника с настоящей должностной инструкцией 
осуществл яется при приеме на работу (до подписания трудового договора) . 

5.8. Факт ознакомления работника с настоящей должностной инструкцией 
подтверждается подписью в экземпляре должностной инструкции, хранящемся У 
работодателя. 

С Должностной инструкцией ознакомился _____ _ 
(подпись) 

(инициалы, расшифровка подписи) 

все ,• ,1и 

_.0~8<----_20-2.t}ода 

Э кземпляр данной должностной инструкции получил 

(инициалы, расшифровка подписи) 

difv-'/ iи иmk j[p 
(подпись) 

«/1._» _.0.L-?.L----- 2 О :2м"ода 


